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فوق تحت نظر قرار دارد. گردش کار: جلسه کمیته انضباطی هیأت فوتبال استان تهران در وقت عادی/فوق العاده باتصدی امضاء کنندگان زیر تشکیل است. پرونده کلاسه 

.رسیدگی مبادرت به انشاء رأی به شرح آتی می نمایدکمیته پس از بررسی محتویات پرونده و انجام مشاوره و با اعلام ختم    

 رأی کمیته انضباطی 

تهران  فوتبال استان  نونهالان    ردهلیگ دسته دوم  از سری مسابقات    )میهمان(  مهر فرزانگان  ایپارس  و)میزبان(  ی  ستاره سرخ آب  دی توح  در خصوص گزارش مسابقه دو تیم

کمیته انضباطی    نماینده هیأت انجام گردید،شهریار بهرام نژاد  و با حضور آقای  امیرستار شمس آبادی    به داوری آقایشهدای شمیران نو    در ورزشگاه  11/04/1405که در تاریخ  

 می نماید  متخلفین را محکوم با بررسی دقیق گزارش و تطبیق موضوع با آیین نامه انضباطی و مقررات مربوط به شرح جدول ذیل متخلف /  

 ردیف 
/  نام و نام خانوادگی

 نام باشگاه 
 مستندات  باشگاه  سمت نوع تخلف 

 تنبیهات

 جریمه(  –)محرومیت 

قطعی/ غیر 

قطعی  )قابل  

 نظر(  تجدید

1 
توحید ستاره سرخ  

 آبی

توهین به داور  

 توسط هوادار 
 باشگاه 

توحید  

ستاره  

 سرخ آبی 

 قطعی چهارمیلیون تومان  58م

 

هی در کمیته محترم اسببتینام آیین نامه انضببباطی موارد قطعی این رأی لازم اجراء بوده و موارد ریر قطعی  آن نیز فرم مهلت یه هفته پس از ابلا، ، قابل تجدیدنظرخوا 102مطابق ماده  

گر قابلیت تجدیدنظر خواهی داشبته باشبد و جریمه های تعیینی نیز باید به حسبا  به محض صبدور و ابلا، رأی  اجرا خواهد شبد. حتی ا  112هیئت فوتبال می باشبد که به هرحال حسبم ماده 

ماده  6و بند   30ماده  4راه می باشد حسم بند هیأت فوتبال استان تهران واریز و رسید آن به کمیته انضباطی هیأت فوتبال تحویل گردد. بدیهی است اتمام محرومیتی که با جریمه نقدی هم

 .ه انضباطی موکول به پرداخت جریمه نقدی استآیین نام  49و   34

 

 بهروز آقایی پور              حمید فلاح حق پرست                 علیرضا ترکاشوند      هادی تلاوتی            عرفان خان آبادی        سیامه میرزازاد                   سیّدمجید روحانی          

 عضو کمیته                           عضو کمیته      اخلاق            معاون کمیته                 عضو کمیته                عضو کمیته                 عضو کمیته                    رئیس کمیته انضباطی و 

 

 

 


